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ESTADO INOVADOR

ASSOCIACAO GOIANA DE INTEGRALIZACAO E REABILITACAO —AGIR
CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO (CED-AGIR)
EDITAL N° 010/2017 NUCLEO DE SELECAO DAAGIR
PROCESSO SELETIVO N° 1206/17 — AGIR

PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO NOS QUADROS DE PESSOAL DAAGIR,
REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTA (CLT).

A Associacdo Goiana de Intearalizacdo e Reabilitacdo — AGIR, entidade gestora do Centro de
Reabilitacdo e Readaptacdo Dr. Henrique Santillo — CRER; Hospital de Dermatologia
Sanitaria e Reabilitacdo Santa Marta — HDS e Hospital de Uraéncia Governador Otavio Lage
de Siqueira — HUGOL, por meio do seu Nucleo de Selecdo. torna publico o presente Edital
de selecao para preenchimento de vagas, pelo regime de CLT, de acordo com o Quadro 1,
deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo de Selecdo de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Selecao da
AGIR, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital;

1.1.1 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio de
contratagao de pessoal da AGIR;

1.2. Compete ao Nucleo de Selecédo da AGIR a supervisdo e a coordenacao das atividades
inerentes ao Processo de Selecéo;

1.3. Compete a Equipe de Recursos Humanos - RH das Unidades e/ou terceiros, auando
assim aprouver, a condugao e a execucdo de todas as atividades necessarias a realizagao
do Processo de Selecao;

1.4. O Processo de Selecdo de Pessoal para a AGIR e Unidades destina-se a selecionar
profissionais de nivel fundamental, médio e superior para contratacdo pelo regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento de
Contratacao de Pessoal préprio, conforme as condigcdes previstas neste Edital;

1.5. Os processos seletivos terdo validade de 6 (seis) meses a partir da publicagéo no site da
AGIR do resultado final da Selecéo;

1.6. As selegbes serdo realizadas em etapas eliminatérias e/ou classificatorias, conforme o
disposto neste Edital;

1.7. As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
Processo de Selegdo correrdo por conta do candidato, que nao tera direito a alojamento,
alimentagao, transporte e/ou ressarcimento de despesas;

1.8. Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam as
especificagoes:



a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b) Ter titulo de eleitor;

c) Ter certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar (para os candidatos
do sexo masculino com até 45 anos de idade);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Ter escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Edital da vaga;

f) Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasidao da contratagao;
g) Cumprir as determinag¢des do Edital.

1.9. O Nucleo de Selecado da AGIR nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida e nao
efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados;

1.10. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea;

1.11. Os profissionais que ja fizerem parte do quadro de pessoal da AGIR e Unidades
deverao obedecer aos preceitos estabelecidos em normativa interna das condi¢gbes de
participacao pelo colaborador em processo seletivo;

1.12. Nao serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia eletrénica ou qualquer outro
meio que nao o previsto no Regulamento de Contratagdo de Pessoal e Edital (is) do (s)
processo (s) seletivo (s) publicado (s).

2. DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. No Quadro 1 sédo apresentados os critérios para a inscricdo ao Processo de Selegéo.

Quadro 1

Processo Seletivo Numero 1206/17

1. Periodo de Inscrigao: 22/05 a 26/05/2017

2. Horario da Inscrigdo: das 00h00 do dia 22/05/2017 as 23h59 do dia 26/05/2017

3. Endereco para inscrigdo: www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Consulta as
Vagas]

4. Cargo: Técnico(a) em Enfermagem 5. Funcéo: Técnico(a) em Enfermagem



http://www.agirgo.org.br/

6. Pré-requisitos para o cargo:

Curso Técnico
concluido;

em Enfermagem

Reaqistro e quitacdo com as obrigacdes
iunto ao COREN (apresentar reqistro
junto ao COREN-GO até a data da
admissao);

Experiéncia minima de 6 (seis) meses
em Clinica Médica e/ou Clinica Cirurgica
elou UTI;

Desejavel conhecimento em informatica
basica;

Habilidade no trato
diferentes niveis;
Capacidade de atencdo concentrada e
difusa;

Capacidade de organizacao;
Desenvoltura no desempenho
tarefas.

interpessoal em

das

7. Atribuicdes do carqo:
e Prestar cuidados de enfermaagem por
delegacdo e sob a orientagdo e
supervisdo do Enfermeiro;

e Participar de reunides, atividades de
estudo e educacdo continuada,
previstas para o servico;

e Cumprir os principios éticos de
enfermagem;

e Cumprir e zelar pelo cumprimento
das normas, rotinas e regulamentos
da Instituicao;

e Executar outras atribuicoes
correlatas, a critério do superior
imediato.

8. Salario Base: R$1.791,91 (hum mil, setecentos e noventa e um reais e noventa e um
centavos) — para a vaga de 30 horas; e
R$ 2.150,28 (dois mil, cento e cinquenta reais e vinte e oito centavos) — para a vaga de
36 horas semanais.

9. Numero de Vagas: 14 (quatorze) vagas, das quais 6 (seis) vagas para Pessoa com
Deficiéncia.

10. Carga Hordéria: 30 horas/semanais e 36 horas/semanais

11. Beneficio: Plano de saude parcialmente
subsidiado, de acordo com a faixa salarial.

11.1. Acréscimos leqais: vale
transporte. eauipamentos de protecao
individual e coletiva (EPlI e EPCQC).
insalubridade e outros definidos na lei
e convengdes coletivas de trabalho.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de se inscrever no Processo de Selecdo para a AGIR, o candidato devera
atentamente o Edital, incluindo seus anexos, para certificar-se de que preencheu todos
requisitos e atribuigdes da (s) vaga (s) em aberto;

ler
0s

3.2. Para fazer sua inscricdo, o candidato devera conectar-se ao endereco eletrénico

www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Consulta as Vagas] no periodo previsto no



Edital de publicacédo da vaga;

3.3. Preencher o formulario eletrbnico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR,
atentando-se para as especificidades e informagdes acerca da vaga para a qual esta se
candidatando;

3.4. Armazenar o login e senha de acesso ao cadastro, para futuras insergbes e/ou
atualizacao de dados;

3.5. O candidato que perder sua senha pessoal podera recupera-la no site www.agirgo.org.br
Link Trabalhe Conosco, icone [Alteragdo da Senha do Curriculo] informando os dados
pessoais solicitados;

3.6 Preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo da AGIR em
conformidade com o item 2 do Quadro 1;

3.7. Quando da realizacdo da inscricdo. o candidato assume. sob as penas da lei. conhecer
as instrucoes especificas do Processo de Selecdao para a AGIR e possuir os demais
documentos comprobatoérios para satisfacdo das condigdes exigidas na Etapa de Analise
Curricular, sob pena de ser desclassificado do processo;

3.8. As informagdes prestadas no ato da inscricgdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Nucleo de Selecao da AGIR do direito de excluir do processo aquele
que nao preencher o formulario eletrénico do sistema de cadastro de curriculo de forma
correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Poderao concorrer a(s) vaga(s) existente(s), os candidatos que se declararem com
deficiéncia, na forma da Lei n. 7.853/1989 e Decreto n.5.296/2004.

4.2. O candidato, para efeito de concorréncia as vagas reservadas na forma da Lei n.
8.213/1991 devera, no ato da inscrigdo, declarar-se como deficiente indicando o Cddigo
Internacional de Doencas — CID, a natureza e a descricao da deficiéncia.

4.3. O candidato com deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos conteudos e as avaliacdes, sendo necessaria, para
sua aprovacao, a obtencao das notas e/ou desempenhos minimos exigidos.

4.4. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e necessitar de
atendimento diferenciado para realizagao das provas devera requerer a condicao especial de
que necessite, conforme este Edital, e especifica-la no formulario de inscri¢ao.

4.5. O candidato que se declarar no ato da inscrigdo como pessoa com deficiéncia devera
comparecer na data prevista no cronograma para se submeter a avaliagdo da equipe
multiprofissional, que emitira parecer técnico sobre a qualificagdo como deficiente ou nao,
bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo.

4.5.1 O horario e o local serao designados em convocacgao propria.

4.6. O candidato devera comparecer a avaliacdo da equipe multiprofissional munido de



documento de identificagao, consoante o presente Edital, e o laudo médico original, expedido
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a avaliagao, que ateste a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, a provavel causa desta e a possibilidade ou nédo de reversdo ou
corregao, com expressa referéncia ao CID.

4.7. O laudo médico a que se refere este item n&o sera devolvido ao candidato, constituindo
documento do Processo de Selegao.

4.8. O candidato que NAO comparecer no local, na data e nos horarios designados no Edital
de convocagao ou nao cumprir o item anterior estara eliminado do certame.

4.9. O candidato que, avaliado pela equipe multiprofissional, ndo se enquadrar como
deficiente nos termos do Decreto n. 5.296/2004, continuara concorrendo as vagas da ampla
concorréncia.

4.10. O candidato que tiver sua deficiéncia declarada incompativel com a referida lei, sera
excluido da concorréncia a(s) vaga(s) de deficiente(s).

4.11. O candidato que tiver sua deficiéncia considerada incompativel com o exercicio do
cargo sera eliminado do processo.

4.12. O resultado da avaliagao da equipe multiprofissional sera publicado via internet, no site
www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selegdes], na data
prevista no cronograma.

4.13. O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no processo, figurara em
lista especifica e na listagem geral de classificados.

4.14. A vaga destinada ao candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se néo
provida, por falta de candidato ou pela reprovagdo no processo, sera preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.

4.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera aferida também, durante a vigéncia do contrato.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Triagem Curricular

5.1.1. Consiste na analise comparativa entre as informacdes reaistradas pelo candidato no
formulario eletronico do sistema de cadastro do curriculo e os pré-requisitos publicados nesta
selecao.

5.1.2. Somente os candidatos cujos curriculos triados tenham sido deferidos na etapa
“Triagem Curricular” participarao da etapa “Avaliagao Especifica”.

5.1.3. Esta Etapa é de carater eliminatério.

5.2. Avaliacao Especifica
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5.2.1. Consiste de prova obietiva, constando de 25 (vinte e cinco) questbes de multipla
escolha, com 04 (quatro) proposi¢cbes para cada questdo e apenas 01 (uma) alternativa
correta.

5.2.2. A pontuagdo maxima da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos, sendo que as
questdes terdo o mesmo peso.

5.2.3. A prova objetiva apresentara, preferencialmente, questbes contextualizadas e
interdisciplinares.

5.2.4. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta preta, as respostas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a correg¢ao da prova.

5.2.5. O alvéolo devera ser completamente preenchido, conforme instrucées contidas no
cartdo de respostas.

5.2.6. O candidato que descumprir este item arcara com eventual prejuizo da auséncia de
leitura optica de suas marcacgoes.

5.2.7. O preenchimento do cartdo de respostas e os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.8. Sao exemplos de marcagdes incorretas: marcacdo de dois alvéolos para uma mesma
questdo, marcagao rasurada ou emendada, alvéolo ndo preenchido completamente ou
assinalado com excessiva forga.

5.2.9. O candidato devera seguir as instrugdes de preenchimento no cartdo de respostas.

5.2.10. O candidato que marcar todas as alternativas de todas as questbes no cartdo de
respostas ou deixa-lo completamente em branco estara eliminado do Processo de Selecéo.

5.2.11. N&o havera, em hipétese alguma, substituicdo do cartdo de respostas.

5.2.12. Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar aos fiscais de sala a prova
e o cartao de respostas.

5.2.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos deverédo sair juntos, apds o término das provas.
5.2.14. A porta do local de prova sera fechada impreterivelmente as 08h40.

5.2.15. Nenhum candidato podera se ausentar, definitivamente, do local de prova antes das
10h00.

5.2.16. O acesso ao local de prova sera autorizado a partir das 08h00.

5.2.17. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera publicado via internet, no site
www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Sele¢des] na data
prevista no cronograma.

5.2.18. Etapa de carater eliminatério e classificatorio.



6. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
(Quadro 2).

Quadro 2
Etapa Data Horario Local
22/05/2017 . o
Inscricao a Das 00h0O0 do dia WWW.agirgo.org.br
26/05/2017 até2 g/soog/32f105197do Link Trabalhe Conosco, icone
dia 26/05/2017 [Consulta as Vagas]

Entreaa de Formulario
e Atestado I\/I_édico CRER - Avenida Vereador Jo~sé
Comprobatodrio da 22,23, 25 e | Das 08h as 12h e Monteiro, 1655 — Setor Nearao

Condigao Especial 26/05/2017 | das 14h as 17h de Lima, G0|?£|3&(1)— GO, 74653

WWW.agirgo.org.br

Resultado Preliminar L s . )
: - 07/06/2017 | Apods as 17h30 | Link Trabalhe Conosco, icone
da Triagem Curricular [Acompanhe as Nossas

Selecdes]
Conforme informacoes a serem
Avaliacao, pela equipe publicadas no site
multiprofissional, para | 08/06/2017 ) WWW.agirgo.org.br
qualificacio como e Das 08h as 12h
Pessoa com 09/06/2017 Link Trabalhe Conosco. icone
Deficiéncia [Acompanhe as Nossas
Selecoes]

Prazo para Recurso

R Monteiro, 1655 — Setor Nearao
. - e Das 08h as 12h
da Triagem Curricular 13/06/2017

de Lima, Goiania — GO, 74653
-230

WWW.agirgo.org.br

Divulaacéo do
Resultado de Recurso | 14/06/2017 | Apos as 17h30 | Link Trabalhe Conosco. icone
da Triagem Curricular [Acompanhe as Nossas

Selecdes]
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Resultado Final da

www.aaqirgo.orqa.br
Link Trabalhe Conosco, icone

Triagem Curricular 14/06/2017 | Apds as 17h30 [AcomL)éeler]geéaesSNossas
www.agirgo.org.br
Divulgadgeégg?/saLocais 14/06/2017 | Apos as 17h30 | Link Trabalhe Conosco, icone
[Acompanhe as Nossas
Selecdes]

Conforme informacoes a serem
publicadas no site
www.agirgo.org.br

Avaliagao Especifica | 18/06/2017 | Das 09h as 12h
Link Trabalhe Conosco. icone
[Acompanhe as Nossas
Selecbes]
WwWw.agirgo.org.br
Divulaacao do
Gabarito da Avaliagao | 21/06/2017 | Apods as 17h30 | Link Trabalhe Conosco, icone
Especifica [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Resultado Preliminar WWw.aqirgo.orq.br
da Avaliagio 21/06/2017 | Apos as 17h30 | LD ?Azganﬁgghnﬁlecggoﬁggsgf”e
Especifica .
Selecoes]
Prazo para Recurso | 22/06/2017 CRER —Avenida Vereador José
C . Monteiro, 1655 — Setor Nearao
da Avaliacao e Das 8h as 12h de Lima. Goiania — GO. 74653
Especifica 23/06/2017 ’ 2230 '
Divulaacio do Wwww.agirgo.org.br
Resucllt:'c&?/;j”eaRéeocurso 29/06/2017 |A partir das 17h30| Link Trabalhe Conosco, icone
Especifiga [Acompanhe as Nossas
Selecdes]
Resultado Final 29/06/2017 |A partir das 17h30

WWwWw.agirgo.org.br

Link Trabalhe Conosco.icone
[Acompanhe as Nossas

Selecdes]
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7. DADOCUMENTACAO DE IDENTIFICACAO PARA REALIZAGAO DA AVALIAGAO

7.1 Serdo considerados documentos de identificagcdo para os Processos de Selecdo da
AGIR, os documentos oficiais e originais de identidade com foto, expedidos pelas Secretarias
de Seguranca Publica ou de Justica, pelas Forgas Armadas ou pela Policia Militar, carteiras
expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei,
passaportes, carteira nacional de habilitagdo (CNH) e carteira de trabalho e previdéncia
social (CTPS).

7.2. Os documentos que tenham prazo de validade e estejam vencidos nao serdao aceitos
como identificacdo para os Processos Seletivos.

7.3. No dia de realizagdo do Processo de Selegdo, o candidato somente participara da(s)
etapa(s) mediante a apresentagéo do documento de identificagéo oficial e original com foto.

7.4. Nao serao aceitos copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos de
documentos, certiddes, declaragdes, carteiras de estudante e outros documentos diferentes
dos especificados no item 7.1.

7.5. O candidato que nao apresentar a documentacgao exigida, por motivo de perda, extravio
ou por outras situagdes nao contempladas neste Edital, ndo podera participar da(s) etapa(s),
ficando, assim, eliminado do Processo de Selecdo, a excec¢ao da situacdo prevista para
apresentacao do Boletim de Ocorréncia (B.O.).

7.6. Caso nao apresente o documento oficial e original de identidade com foto, por motivo de
extravio, furto ou roubo, o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia (B.O.)
expedido por 6rgao policial com no maximo 90 (noventa) dias de expedigdo anterior a data
de realizagdo da(s) etapa(s), preenchido presencialmente ou pela internet, no site
www.policiacivil.go.gov.br, no link Delegacia Virtual. No B.O., devera constar o relato de
extravio, furto ou roubo de documentos.

8. DOS LOCAIS E HORARIOS DE REALIZACAO DAS ETAPAS
8.1. As etapas serao realizadas na cidade de Goiania-GO.

8.2. Os enderecos, locais e horarios de realizagcao da(s) etapa(s) serdo divulgados no site
www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Seleg¢des] de
acordo com as datas previstas no cronograma do Edital.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da(s) etapa(s) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario publicado para a realizagdo da(s) mesma(s).

8.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos, apds o fechamento do portao.

8.5. Nao havera aplicagao da(s) etapa(s) fora dos espagos fisicos, das datas e dos horarios
predeterminados em Editais e/ou Convocagdes.

9. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
PARTICIPAR DO PROCESSO DE SELECAO



9.1. E assegurado as pessoas que necessitarem de condicdes especiais para participar da(s)
etapa(s) o direito de requeré-las, desde que devidamente comprovado por meio de
preenchimento de formulario de requerimento especifico constante no link Trabalhe Conosco,
icone [Formularios do Processo Seletivo] descrevendo as condi¢gdes especiais necessarias
para participacao.

9.2. O formulario de requerimento devera ser entregue acompanhado do atestado médico
especificando suas necessidades obedecendo aos prazos e condi¢gdes estabelecidos no
Quadro 3 deste Edital.

9.3. No caso de condicdo especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o
requerimento, devera levar um acompanhante no dia de realizagado da(s) etapa(s).

9.4. A candidata que nao levar um acompanhante nao podera utilizar-se do direito de
amamentar durante o periodo de realizacado da(s) etapa(s), tampouco, realizar a avaliagao
acompanhada da crianga. A candidata tera direito a um acompanhante por crianca. O
acompanhante podera levar para o local de amamentagdo, apenas, os materiais de uso
pessoal da crianca. O acompanhante podera ser submetido aos procedimentos de
segurancga do Processo de Selegéo e devera obedecer a todas as determinagdes de horarios
especificados para os candidatos.

9.5. Nao havera compensagao de tempo para a lactante.

9.6. A solicitagao de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

10.1. A classificagao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos segundo as etapas estabelecidas no Edital.

10.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
a) obtiver maior nota na Avaliagao Especifica;
b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

10.3. Os candidatos aprovados e classificados de acordo com o numero de vagas serao
convocados para inicio do processo admissional.

10.4. Considerar-se-a desistentes candidatos que ndao comparecerem no prazo estabelecido
para inicio do processo admissional.

10.5. Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de
reserva com validade de 6 (seis) meses, ndao se consubstanciando em garantia de
contratacdo, mas em mera expectativa de direito.

11. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

11.1. Tera sua avaliagdo anulada e sera automaticamente eliminado do processo, o
candidato que, durante a realizagao da(s) etapa(s):



a) nao apresentar o documento de identificacdo definido neste Edital ou for
surpreendido sem ele na sala de avaliagao;

b) usar ou tentar empregar meios fraudulentos e/ou ilegais;
c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da avaliagao;

d) utilizar lapis, lapiseira, borracha, régua de calculo, estilete, livros, calculadoras ou
similares, dicionarios, notas, impressos, caneta diferente da especificada no Edital;

€) comunicar-se com outro candidato;

f) portar armas, utilizar alarmes, aparelhos eletrdnicos ou relégios de qualquer
natureza, instrumentos que permitam a transmissdao e/ou recepcdo de dados
(qualquer sinal sonoro, de alerta e/ou despertar, sera considerado utilizagao), éculos
escuros, carteira de bolso, bolsas e similares, acessorios de chapelaria e quaisquer
outros objetos pessoais;

g) faltar com a devida cortesia para com outros candidatos ou com qualquer um dos
fiscais, auxiliares, coordenadores e autoridades presentes;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento do fiscal;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

j) ndo comparecer no dia da aplicagéo da(s) etapa(s);

k) marcar todas as alternativas de todas as questdes no cartdo de respostas ou deixa-
lo completamente em branco;

|) obtiver nota zero na prova objetiva;

m) ndo cumprir as demais situacdes previstas neste Edital.
12. DAPONTUACAO FINAL

12.1. A classificagao final dos candidatos nas fases do Processo de Selegao, sera feita de
acordo com o numero de vagas, obedecendo a ordem decrescente da média final.

12.2. Em caso de empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente:
a) a maior nota atribuida a Avaliacao Especifica;
b) a maior idade.

12.3. Para os candidatos com idade iqual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
primeiro critério de desempate, para efeito de classificacao final, sera a idade.

12.4. A ordem de convocagdao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de
classificacao.

13. DAS REGRAS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS



13.1. Serdo admitidos recursos somente para as etapas: Triagem curricular e Avaliagao
Especifica, apresentados em formulario proprio disponivel no site www.agirgo.org.br Link
Trabalhe Conosco, icone [Formularios do Processo Seletivo].

13.2. Os recursos deverao ser entregues pessoalmente na unidade promotora do Processo
Seletivo, das 8h00 as 12h00.

13.3. O prazo de interposicéo de recurso sera de 2 (dois) dias, a contar do dia subsequente a
publicacéo do resultado de cada etapa.

13.4. Para a interposicao de recursos, o candidato devera apresentar de forma clara e
objetiva, fundamentacdo consistente que ampare a pretensdo do recurso e referéncia
bibliografica, se houver, arcando com eventuais prejuizos de n&o conhecimento ou
conhecimento parcial.

13.5. As informagdes prestadas no recurso sao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6. Nao sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padroes
e prazos estabelecidos neste Edital.

13.7. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso.

13.8. Os recursos interpostos em face da triagem curricular, apds revisdo, se conhecidos e
providos, resultardo na inclusao do candidato na etapa correspondente.

13.9. Os recursos interpostos em face da avaliagao especifica, apos revisao, se conhecidos,
resultardo na alteragao dos pontos, para todos os candidatos.

13.10. Os resultados dos recursos, apds revisdo, se conhecidos e providos, resultardao na
inclusdo do candidato na etapa subsequente. Para cada etapa serdo seguidos os prazos
para interposicao e publicados os respectivos resultados dos recursos conforme informado
no quadro 3 do Edital.

14. DO RESULTADO FINAL, CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

14.1. O resultado final sera divulgado no site www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco,
icone [Acompanhe as Nossas Selec¢des], em data prevista no cronograma deste Edital.

14.2. A convocacgao para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

14.3. O cronograma de convocagao para inicio do processo admissional sera publicado na
data prevista no cronograma do Edital, no site www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco,
icone [Acompanhe as Nossas Selec¢des].

14.4. O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apds a convocagéao, sob pena de perda da vaga.

14.5. S0 condi¢des para a contratacao:

a) apresentacdo da documentagdo completa, conforme relagdo disponibilizada pelo



RH da Unidade;

b) apresentacao do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do
trabalho indicado pela AGIR.

14.6. Os candidatos que ndo comparecerem, na data/horario informado, serdo considerados
DESISTENTES e perderao, assim, o direito a vaga.

14.7. Havendo desisténcia por qualquer motivo o candidato que tiver maior numero de
pontos, subsequente ao desistente sera convocado.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inexatiddo de informacgdes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo,
anulando-se todos os atos da inscrigdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou penal.

15.2. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no site www.agirgo.org.br
Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selegoes].

15.3. Nao serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certidoes
relativas as notas de candidatos eliminados.

15.4. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realizagao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislacao.

15.5. O Nucleo de Selecdo da AGIR, podera divulgar informacdes adicionais sobre o
processo, no site www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas
Selec¢des] cumprindo aos candidatos acompanhar as publicagdes.

15.6. Todas as publicagdes necessarias durante a realizacdo do Processo de Selecido serao
feitas em editais especificos a serem divulgados por meio da internet, no site
www.agirgo.org.br Link Trabalhe Conosco, icone [Acompanhe as Nossas Selecdes].

15.7. Legislacdo com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliagao.

15.8. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Selecdo, serdo resolvidos
pelo Nucleo de Selegao da AGIR, de acordo com as suas atribui¢des.

15.9. A ordem das etapas do processo seletivo e o cronoagrama de datas e horarios, poderao
ser alterados bem como a exclusdo de uma ou mais etapas, em funcdo do numero de
candidatos classificados.

15.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do
endereco/local, data e horario de realizacdo das avaliacbes e demais etapas do processo
seletivo.


http://www.agirgo.org.br/

15.11. Para o acompanhamento do processo seletivo, o candidato devera ter em méaos o
numero do Processo Seletivo especificado no Quadro 1 deste Edital.

15.12. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.

15.13. Nenhum candidato podera aleaar o desconhecimento do presente Edital. ou de
qualquer norma e comunicado posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou
utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo.

15.14. A interpretacido do presente Edital deve ser realizada de forma intearal observando-se
a correlacao entre os itens e sua correta aplicacao. sendo os conflitos e as duvidas dirimidos
pelo Nucleo de Selecdo da AGIR e/ou pela Equipe de Recursos Humanos das Unidades da
AGIR.

Goiania, 22 de Maio de 2017.



